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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PENNATI SIMONE 

Indirizzo  VIA DELLE BETTOLE, 7 (SAN POLO) – 25134 BRESCIA    

Telefono  3334337650 – 0305037077 (abitazione)  

Fax  - 

E-mail  simone.pennati@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  9 LUGLIO 1977 

 

 

  

 

Da GENNAIO 2021 – Tutt’ora 

COLLABORIAMO COOP. SOCIALE ONLUS – VIA CALVISANO N. 17 – 25024 
LENO – Informazioni relative alla Cooperativa reperibili all’interno del 
sito internet www.collaboriamoonlus.it 

RESPONSABILE AREA DISABILITA’ COOPERATIVA 

 

REFERENTE DEI SERVIZI DELL’AREA DISABILITA’ della COOPERATIVA  

(CENTRO DIURNO/COMUNITA’ SOCIO SANITARIA/SERVIZIO SOLLIEVO).                
Responsabile gestione aspetti burocratici/amministrativi, gestione/predisposizione 
documenti vigilanza/appropriatezza ATS, protocolli, documentazioni varie richieste da 
normative/DGR ecc., rendicontazioni, gestione personale, rapporti con famiglie, 
istituzioni, fornitori di prodotti e servizi.  

Dal 2008 al 2021 RLS della Cooperativa con gestione documentazione sicurezza 

Da dicembre 2021 nominato Dirigente sicurezza Cooperativa 

Dal 2008 Referente gestione documentazione privacy 

Dal 2009 Responsabile Sistema Gestione Qualità del Centro Diurno (certificato 
UNI EN ISO 9001:2000 e successivamente UNI EN ISO 9001:2015 da DNV di 
Vimercate). Gestione, predisposizione, stesura, aggiornamenti, 
procedure/moduli/Manuale Qualità che vengono considerati per il centro diurno. 

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

mailto:simone.pennati@libero.it
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Da OTTOBRE 2017 – DICEMBRE 2020 

COLLABORIAMO COOP. SOC. ONLUS – VIA CALVISANO N. 17 – 25024 LENO 

     

COLLABORIAMO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – DISABILITA’ ADULTA 

RESPONSABILE AREA STRATEGICA SERVIZI DELLA COOPERATIVA (C.D.D.,        
C.S.S., SERVIZIO SOLLIEVO PER DISABILI, HOUSING SOCIALE) 

RESPONSABILE DELL’AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE; RESPONSABILE 
DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA/BUROCRATICA DELLA   COOPERATIVA; 
COORDINAMENTO E OTTIMIZZAZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA’ OPERATIVE E 
PROGETTUALI DELLA COOPERATIVA 

  

 

 

• Date (da – a)  DA MARZO 2009 a OTTOBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COLLABORIAMO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – PRESIDENTE BONOMETTI GEOM. 
PAOLO – VIA CALVISANO N. 17 – 25024 LENO (BS) 

• Tipo di azienda o settore  CDD COLLABORIAMO (CENTRO DIURNO DISABILI) 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL SERVIZIO/COORDINATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEGLI EDUCATORI, PERSONALE AUSILIARIO E 
VOLONTARI PRESENTI ALL’INTERNO DEL SERVIZIO; 

COORDINAZIONE E SUPERVISIONE DELL’ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE E DI 
VERIFICA DELLE AREE E DEI PROGETTI EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI DEGLI UTENTI; 

GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE FAMIGLIE DEGLI UTENTI, TERAPISTI, REFERENTI 
ATS/ASST, LE DIVERSE RISORSE DEL TERRITORIO ED ALTRE REALTA’ DELL’AREA 
DISABILITA’ PER L’ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE; 

GESTIONE DELLE RIUNIONI DI EQUIPE; 

RESPONSABILE GESTIONE SISTEMA QUALITA’ INTERNO 

 

• Date (da – a)  DA MARZO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COLLABORIAMO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – PRESIDENTE BONOMETTI GEOM. 
PAOLO 

• Tipo di azienda o settore  CDD COLLABORIAMO (CENTRO DIURNO DISABILI) 

• Tipo di impiego  PSICOMOTRICISTA (dal 2009 al 2012) 

• Principali mansioni e responsabilità  CONDUTTORE DI SEDUTE DI EDUCAZIONE PSICOMOTORIA CON UN GRUPPO DI 
PERSONE DISABILI ADULTE 

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2005 A FEBBRAIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COLLABORIAMO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – PRESIDENTE BONOMETTI GEOM. 
PAOLO 

• Tipo di azienda o settore  CDD COLLABORIAMO (CENTRO DIURNO DISABILI) 

• Tipo di impiego  PSICOMOTRICISTA (dal 2003 al 2009) 

• Principali mansioni e responsabilità  CO – CONDUTTORE DI SEDUTE DI EDUCAZIONE PSICOMOTORIA CON GRUPPI DI 
PERSONE DISABILI ADULTE 

 
 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2002 A FEBBRAIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COLLABORIAMO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – PRESIDENTE BONOMETTI GEOM. 
PAOLO 

• Tipo di azienda o settore  CDD COLLABORIAMO (CENTRO DIURNO DISABILI) 

• Tipo di impiego  EDUCATORE PROFESSIONALE/VICE RESPONSABILE (a partire da novembre 2006) 

• Principali mansioni e responsabilità  EDUCATORE REFERENTE ALL’INTERNO DELLE SEGUENTI ATTIVITA’: MANTENIMENTO 
DEL LIVELLO CULTURALE, ESPRESSIVA, MANUALE – PRATICA, EDUCAZIONE 
PSICOMOTORIA ED EDUCAZIONE ALL’AFFETTIVITA’ E SESSUALITA’ 

 
 
 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ PENNATI SIMONE ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienze dell’Educazione (vecchio ordinamento – 4 anni) (indirizzo Educatori 
Professionali Extrascolastici) con punti 110/110 il 09 aprile 2002 presso l’Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Brescia con l’elaborazione del lavoro di tesi dal titolo “Riflessioni 
pedagogiche sulla violenza ai minori” (Relatore Dott. Luigi Pati); PEDAGOGISTA V.O. con 
indirizzo Educatore Professionale Extrascolastico/EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO 
– PEDAGOGICO* 
(*L’art. 33 del DL “Agosto” conferma che gli educatori socio pedagogici possono lavorare 
nelle strutture sanitarie e socio – sanitarie) 
(Ai sensi della legge n.4/2013, le professioni di educatore professionale socio – 
pedagogico e di pedagogista sono comprese nell’ambito delle professioni non 
organizzate in ordini o collegi) 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso Triennale di Formazione in Psicomotricità, tenutosi a Brescia dal gennaio 2005 al 
dicembre 2007, discutendo la tesi “Facciamo finta che…c’era una volta – L’utilizzo di storie 
fantastiche con persone disabili adulte” (Relatore Dott.ssa Giuliana Arcelloni Battaglia) in data 
12 gennaio 2008 e riportando la valutazione complessiva di 50/50 e lode; 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Insegnante di Massaggio Infantile A.I.M.I. rilasciato dall’International Association 
of Infant Massage (I.A.I.M) dopo regolare partecipazione al corso tenutosi a Milano dal 22 al 25 
aprile 2010 per un totale di 32 ore dal Trainer A.I.M.I, Cristina Tessore e dopo aver 
completato/superato correttamente la relativa prova di esame (teorica e pratica). 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso “Formazione teorico/pratica in acquapsicomotricità” tenutosi presso il C.pm (Centro di 
Psicomotricità) di Brescia il 6, 13, 20, 27 novembre e 3 dicembre 2010 e il 5, 12, 19, 26 marzo e 
2 aprile 2011 per un totale di 120 ore (votazione 30 e lode). Docenti Dott.ssa Giuliana Arcelloni 
Battaglia, Dott.ssa Laura Cabini, Dott. Vincenzo Cappon e Dott.ssa Moira Faustini. In seguito 
all’adempimento degli obblighi formativi, conseguito la qualità di Operatore in attività di 
Acqua psicomotricità Educativa; qualifica riconosciuta dalla Federazione Progetto Italia e 
dallo CSEN (Centro Sportivo Educativo Nazionale – dipartimento Università e Ricerca). 
Regolarmente inserito nell’Albo Tecnici della Federazione. 
 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Considerando complessivamente la facoltà e i corsi frequentati, le tematiche trattate hanno 
riguardato aspetti prettamente pedagogici, psicologici, psicomotori e l’acquisizione di 
modalità/conoscenze per entrate in relazione con l’altro. 

 
 
 
 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in gruppo, di rispettare il proprio ruolo e mandato, di rispettare il 
ruolo e lavoro dell’altro, assunzione di responsabilità e autonomia nella realizzazione 
delle attività/mansioni che mi vengono affidate. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Gestisco con autonomia le attività lavorative di cui sono responsabile in modo puntuale e 

preciso, mettendo a disposizione le conoscenze acquisite. La mia esperienza quasi 

ventennale presso la Cooperativa Collaboriamo, unitamente alla mia crescita 

professionale ed all’evoluzione del ruolo che ho man mano rivestito al suo interno, ha mi 

formato nella gestione delle persone e nell’organizzazione delle loro attività lavorative. Le 

mansioni che ho svolto e svolgo tutt’ora richiedono, inoltre, capacità d’interagire e di 

interfacciarmi con le istituzioni e gli enti di controllo presenti sul territorio. In sintesi, il 

mio lavoro comporta, da un lato, la gestione costante delle risorse presenti nella 

Cooperativa e, dall’altro, il saper interagire costantemente ed in modo costruttivo con le 

figure di riferimento degli utenti, le istituzioni e le cooperative che collaborano con noi. Mi 

piacerebbe mettere a frutto le capacità e le competenze acquisite finora nello sviluppo di 

nuovi progetti nell’ambito della disabilità, con particolare riferimento ad esempio alla 

disabilità minorile. Ritengo, inoltre, che la mia esperienza potrebbe essere utilmente 

impiegata in attività di formazione di altre figure professionali da inserire nell’ambito 

cooperativo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 So utilizzare PC (word, excel, power point), posta elettronica. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 So utilizzare varie tecniche per la realizzazione di oggetti (es. taglio del legno, pittura su legno, 
découpage su legno, latta…porcellana). Tecniche acquisite nel corso degli anni essendo stato 
un referente dell’attività espressiva all’interno del C.D.D. e attraverso corsi di aggiornamento per 
acquisire nuove tecniche da proporre all’utenza. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Viaggi e passeggiate, palestra, appassionato di cinema, teatro e musica.  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B - AUTOMUNITO 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Condotto con la dott.ssa Giuliana Arcelloni Battaglia (psicologa, psicoterapeuta, psicomotricista, 
direttrice del C.PM di Brescia) il seminario dal titolo “L’utilizzo della psicomotricità all’interno 
del C.D.D.” presso il C.PM di Brescia il 26 febbraio 2011 (della durata di 6 ore). 
 
Condotto con la dott.ssa Laura Cabini (psicologa, psicoterapeuta) il seminario dal titolo 
“Contatto corporeo: forma di comunicazione con il bambino e la persona disabile adulta”, 
presso il C.PM di Brescia il 17 novembre 2012 (della durata di 6 ore).  
 
Intervento all’interno del corso “Acquamotricità e disabilità” condotto dalla dott.ssa Moira 
Faustini, riguardante la parte sul disabile adulto – Legnano (Mi) 8 giugno 2013. 
 
A settembre 2013 socio fondatore dell’Associazione “LiberaMenteCorpo – associazione di 
creatività e corpo in movimento” che propone al proprio interno discipline quali psicomotricità, 
arteterapia, danza creativa, danzamovimentoterapia, interventi psicologici/psicoterapeutici per il 
bambino fino all’anziano. 
Al proprio interno propongo percorsi di psicomotricità per bambini dai 3 anni in poi che 
presentano difficoltà nel loro percorso di crescita e non, a livello individuale o di gruppo e corsi 
per l’insegnamento di massaggio infantile rivolto a genitori sia a livello individuale che di gruppo. 
Associazione chiusa nel 2016. 
 
Condotto con la dott.ssa Laura Cabini (psicologa, psicoterapeuta) il seminario dal titolo 
“Contatto corporeo: forma di comunicazione con il bambino e la persona disabile adulta”, 
presso il C.PM di Brescia il 07 dicembre 2013 (della durata di 6 ore).  
 
Condotto con la dott.ssa Laura Cabini (psicologa, psicoterapeuta) il seminario dal titolo 
“Contatto corporeo: forma di comunicazione con il bambino e la persona disabile adulta”, 
presso il C.PM di Brescia il 29 novembre 2014 (della durata di 6 ore). 
 
Condotto con la dott.ssa Laura Cabini (psicologa, psicoterapeuta) il seminario dal titolo 
“Contatto corporeo: forma di comunicazione con il bambino e la persona disabile adulta”, 
presso il C.PM di Brescia il maggio 2016 (della durata di 6 ore). 

 

   

 

ALLEGATI  CORSI DI FORMAZIONE – GIORNATE DI STUDIO/SEMINARI SEGUITI DAL 2002 AD OGGI 

 

Autorizzo il trattamento dei dati in base al DGPR 676/2016 

 

 
Dott. Simone Pennati 
 

Leno, 30/04/2022  
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ALLEGATI 

 

Corsi di formazione – giornate di studio/seminari 

 Corso “Acquisizioni di competenze necessarie per i manutentori della certificazione di qualità ISO 9000” 

dal 05 febbraio al 09 aprile 2002 per un totale di 33 ore; docente Dott. O. Bossoni; 

 Corso d’aggiornamento “Emozioni e conoscenza nella relazione educativa” dal 15 al 16 marzo 2002 per un 

totale di 11 ore; docenti: Dott. F. Veglia, Dott. Lambrusche e Dott. Celi; 

 Corso di specializzazione per operatori di C.S.E.: approfondimenti tematici di ordine psicologico e 

sociale dal 04 aprile al 19 giugno 2002 per un totale di 40 ore; docente: Dott.ssa Anna Calvi; 

 Corso “Passaggio da ISO 9002 a VISION 2000” dal 10 maggio al 24 giugno 2003; docente: Dott. G. Agus; 

 Corso “Handicap e sessualità” dal 19 giugno al 21 ottobre 2003 per un totale di 32 ore; docenti: Dott. L. 

Croce, Dott.ssa F. Di Cosimo e Dott.ssa V. Barbieri; 

 Corso di PNL Umanistica Integrata – Primo Modulo (5 e 6 settembre, 11 e 12 ottobre, 8 e 9 novembre 2003) 

per un totale di 40 ore organizzato dal sig. Claudio Teruzzi (Counseling e Interventi Formativi Mirati); 

 Convegno “Oltre e dopo la scuola” svoltosi il 29 novembre 2003 per un totale di 4 ore; 

 Corso di PNL Umanistica Integrata – Secondo Modulo (17 e 18 gennaio, 28 e 29 febbraio, 20 e 21 marzo 

2004) per un totale di 40 ore organizzato dal sig. Claudio Teruzzi (Counseling e Interventi Formativi Mirati); 

 Corso di PNL Umanistica Integrata – Terzo Modulo (17 e 18 aprile, 15 e 16 maggio, 12 e 13 giugno 2004) 

per un totale di 40 ore organizzato dal sig. Claudio Teruzzi (Counseling e Interventi Formativi Mirati); 

 Corso “Accompagnamento alla certificazione ISO 9000” dal 10 marzo al 15 ottobre 2004 per un totale di 80 

ore; docenti: Dott. G. Agus e Dott. Z. Bardelli; 

 Corso di PNL Umanistica Integrata – Quarto Modulo (22 – 23 e 24 ottobre, 26 – 27 e 28 novembre 2004) 

per un totale di 40 ore organizzato dal sig. Claudio Teruzzi (Counseling e Interventi Formativi Mirati); 

 Convegno “Psicomotricità: presente e futuro”, svoltosi a Brescia il 25 novembre 2007, per un totale di 4 ore; 

 Corso “Politiche sociali e modelli di organizzazione dei servizi per le persone disabili” svoltosi presso 

Confcooperative Brescia il 18 e 30 settembre, 14 e 21 ottobre, 10 e 18 novembre e 16 dicembre 2008 per un 

totale di 21 ore; docenti: L. Bosisio Fazzi, Avv. S. Nocera, Prof. C. M. Mozzanica, Avv. F. Trebeschi, Dott.ssa 

R. Venturini, Dott.ssa A. Calvi; 

 Corso per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza – 32 ore presso la sede SMAO di San Zeno 

Naviglio (Bs). Corso tenuto il 14, 23, 28 ottobre e 4 novembre 2008; coordinatore Peruchetti Per. Ind. 

Giuseppe + relativi corsi di aggiornamento annuali; 

 Seminario “Giocare per crescere: il valore del gioco per il bambino” 6 ore complessive, svoltosi il 24 

gennaio 2009 presso il C.pm (Centro di Psicomotricità) di Brescia. Docenti Dott.ssa G. Arcelloni Battaglia e 

Dott.ssa L. Cabini; 

 Corso “Autostima e intelligenza emotiva per lavorare meglio” da febbraio e luglio 2009, per un totale di 24 

ore. Corso svolto presso la Cooperativa Collaboriamo e condotto dalla Dott.ssa G. Nugnes e dal Dott. A. 

Casarella; 

 Seminario “Il massaggio infantile e psicomotricità: ascolto, rispetto, crescita” per 6 ore complessive, 
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svoltosi il 7 novembre 2009 presso il C.pm (Centro di Psicomotricità) di Brescia. Docente sig.ra Viviana Monti; 

 Seminario teorico - pratico “Conoscersi attraverso il movimento - Il metodo Felderkrais: un modello di 

apprendimento psicomotorio” svoltosi il 18 e 25 settembre, 2 e 9 ottobre 2010 presso il C.pm (Centro di 

Psicomotricità) di Brescia per un totale di 12 ore. Docente Dott.ssa Marina Marchiori; 

 Corso “La gestione del gruppo di lavoro” svoltosi l’8 e 22 ottobre, 5 e 26 novembre, 3 dicembre 2010 per un 

totale di 20 ore presso la Cooperativa Collaboriamo di Leno (Bs). Docente Dott.ssa Graziella Nugnes; 

 Corso “Formazione teorico/pratica in acquapsicomotricità” tenutosi presso il C.pm (Centro di 

Psicomotricità) di Brescia il 6, 13, 20, 27 novembre e 3 dicembre 2010 e il 5, 12, 19, 26 marzo e 2 aprile 2011 

per un totale di 120 ore (votazione 30 e lode). Docenti Dott.ssa Giuliana Arcelloni Battaglia, Dott.ssa Laura 

Cabini, Dott. Vincenzo Cappon e Dott.ssa Moira Faustini. In seguito all’adempimento degli obblighi formativi, 

conseguito la qualità di Operatore in attività di Acqua psicomotricità Educativa; qualifica riconosciuta dalla 

Federazione Progetto Italia e dallo CSEN (Centro Sportivo Educativo Nazionale – dipartimento Università e 

Ricerca). Regolarmente inserito nell’Albo Tecnici della Federazione; 

 Corso di formazione - Foncoop “Il ruolo del Coordinatore di Servizi per Disabili” svoltosi da ottobre a 

dicembre 2010, e da gennaio a marzo 2011 presso Confocooperative Brescia, per un totale di ore 36. Docenti: 

Dott. Paolo Prandelli, Dott. Domenico Bizzarro, Dott.ssa Elisa Chiaf, Dott. Sergio Monchieri, Dott.ssa Giuliana 

Tonoli e Dott.ssa Elisa Bara; 

 Corso di formazione “La comunicazione” (corso interno – lavoro di gruppo/supervisione) svoltosi da gennaio 

a marzo 2013 per un totale di 24 ore presso la Cooperativa Collaboriamo di Leno (Bs). Docenti dott.ssa 

Daniela Cassago e dott. Giuseppe Castagna; 

 Corso di formazione “Il lavoro in équipe” svoltosi da settembre a ottobre 2014 per un totale di 16 ore presso 

la Cooperativa Collaboriamo di Leno (Bs). Docente dott.ssa Daniela Cassago; 

 Corso di formazione “Il lavoro tra équipe” svoltosi da gennaio a marzo 2015 presso Cooperativa 

Collaboriamo di Leno (Bs). Docente dott.ssa Daniela Cassago; 

 Corso FOBAP “La gestione della rabbia e disturbi del neurosviluppo” – Dott. G. Miselli; 

 Corso “ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 – I nuovi requisiti per i sistemi di gestione per la qualità e 

l’ambiente. Come adeguare il Sistema Qualità aziendale alla nuova edizione della norma” – 28/01/2016 – 

8 ore – Docenti Ing. Lucchini Antonio e Ing. Giardini Carlo – Fondazione AIB – ISFOR 2000 – Brescia; 

 Incontri di formazione e aggiornamento sul tema “STAI FERMO!” Disturbo da deficit di attenzione con e 

senza iperattività, svoltosi nei giorni 6/13/27 febbraio 2016 per un totale di 21 ore. Docenti dott.ssa L. Cabini, 

dott.ssa G. Arcelloni Battaglia, dott. V. Cappon, dott. A. Costa presso C.PM di Brescia; 

 Il senso di appartenenza del dipendente alla Cooperativa – Corso interno – marzo/maggio 2016 – Dott.ssa 

Cassago Daniela; 

 Gestire i comportamenti problema – FOBAP (corso base) – 2016; 

 Spettro autistico e preso in carico – CPM Brescia – ottobre 2016; 

 Gestire i comportamenti problema – FOBAP (corso avanzato) – 2017; 

 Corso “L’adeguamento del Sistema Qualità aziendale alle novità introdotte dalla norma ISO 9001:2015” 

– 16/05/2017 – 8 ore – ISFOR 2000/Fondazione AIB – Docente Ing. Alessia Corradi; 
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 Corso di alta formazione in Management Cooperativo II edizione – gennaio/aprile 2018 presso il 

Collegio Universitario Lucchini di Brescia – Docenti vari – Consorzio KOINON - 52 ore; 

 Corso “Autismo: problematiche alimentari e disturbi gastrointestinali” – presso FOBAP Brescia – Docente 

Dott. Luigi Mazzone – 20 marzo 2018 – 8 ore; 

 Supervisione di gruppo (percorso interno cooperativa) – gennaio/giugno 2018 – 12 ore – Dott.ssa Cassago; 

 Supervisione di gruppo (percorso interno cooperativa) – ottobre 2018/febbraio 2019 – 18 ore – Dott.ssa 

Platto; 

 Corso “Pedagogia della morte ed elaborazione del lutto” – docenti vari – 25 ore – gennaio/febbraio 2019 – 

Centro Pedagogico Kromata – Brescia; 

 Corso “Tecnico del comportamento ABA” – novembre 2018/gennaio 2019 – 40 ore – docenti vari – 

presso Fobap Onlus Brescia + esame 9 febbraio 2019 (superato); 

 Supervisione di gruppo (percorso interno cooperativa) – da marzo 2019 a dicembre 2021  – Dott.ssa Platto; 

 Corso “Sub Rosa: sessualità e disabilità: fenomenologia dell’affettività e della sessualità del disabile 

intellettivo” – 14/09 e 19/10/2019 – 16 ore – Dott.ssa Batilde Bacci – IPP Brescia; 

 Psicofarmaci per i non addetti ai lavori – 06/12/2019 – Dott. Giuseppe Chiodelli – FOBAP – 4 ore; 

 Workshop intensivo avanzato “La pragmatica degli operanti verbali nella vocalità e non vocalità’” – 

Milano 18 – 19 gennaio 2020 – 16 ore – Dott.ssa Lucia D’Amato – Scuola ABA Flero; 

 Corso FAD “Lavorare con persone con disabilità e autismo al tempo del COVID – 19; come affrontare le 

paure e gestire lo stress” – Dott. Giovanni Miselli – 5 ore – Fobap Onlus Brescia – 3 e 8 giugno 2020; 

 Corso FAD “Il fenomeno delle cadute: prevenzione e gestione della sicurezza” – Dott.ssa Annalisa Pennini 

– 7 ore – Fobap Onlus Brescia – 27 novembre 2020; 

 Corso FAD “Intervento comportamentale per minori con disturbi dello spettro autistico – LIVELLO 

BASE” – Docenti vari – 21 e 28 ottobre + 3, 6, 12 e 19 novembre 2021 – 20 ore – Fobap Onlus Brescia; 

 Corso FAD “Dopo di NOI? Programma di formazione Dopo di noi, la legge 112/2016: analisi, riflessioni e 

valutazioni” – Docenti vari – da ottobre 2021 a febbraio 2022 – 6 moduli formativi con relativi laboratori 

promosso da ACB Associazione Comuni Bresciani Servizi srl e Koinon Brescia – 24 ore; 

 Corso “Dirigente sicurezza” svolto presso SMAO il 15, 16 e 19 novembre 2021 – Docenti vari - 16 ore; 

nomina per cooperativa il 09/12/2021; 

 Corso FAD “Intervento comportamentale per minori con disturbi dello spettro autistico – LIVELLO 

AVANZATO” – Docenti vari – 9, 14 e 18 dicembre 2021 + 11, 17 e 22 gennaio 2022 – 20 ore – Fobap Onlus 

Brescia; 

 Corso FAD “La progettazione educativa nei servizi socio sanitari” promosso dalla Rete Bresciana CDD e 

CSS (4 moduli webinar formativi) il 03 e 24/03, 21/04, 12/05/2022 – Docenti vari - per un totale di 19 ore. 

 

 

 
 

 


