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“Sempre accolte e finanziate le 

proposte di formazione e 

supervisione” 
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“Tutti sanno cosa devono fare 

secondo un programma” 
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“Difficoltà di relazione/approccio tra 

alcune figure professionali” 
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“Si pone attenzione innanzitutto alle 

necessità dell’ospite” 

“Non è uguale in tutti i turni; a volte 

bisogna porre rimedio ad una 

dimenticanza o errore del turno 

precedente” 
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“Riconoscimento da contratto OK; 

nullo il riconoscimento per le 

reperibilità per il coordinatore” 
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BUONO = 60%  

OTTIMO = 30% 

SUFFICIENTE = 10% 

 

2022 

BUONO = 55.55%  

OTTIMO = 22.22% 

SUFFICIENTE = 22.22% 
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OTTIMO = 40% 

BUONO = 60% 

 

2022 

OTTIMO = 11.11% 

BUONO = 44.44% 

SUXFFICIENTE = 44.44% 

 

INTERVENTI/ASPETTI POSITIVI DA METTER IN EVIDENZA: 

Tutte le attività/programmazione proposta all’utenza 

 

INTERVENTI/ASPETTI NEGATIVI – MIGLIORATIVI DA METTERE IN EVIDENZA:  

Creare un clima armonico all’interno della struttura affinché tutto sia a favore di ospiti ed operatori. 
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