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Relazione sulla gestione Bilancio Abbreviato al 31/12/2023

Signori Soci, nella Nota integrativa Vi sono state fornite le notizie attinenti all'illustrazione del
bilancio al 31/12/2023; nel presente documento, conformemente a quanto previsto dall’art. 2428
del Codice Civile, Vi forniamo le notizie attinenti la situazione della Nostra societa e le

informazioni sull’andamento della gestione.

La presente relazione, redatta con valori espressi in unita di Euro, viene presentata a corredo del
Bilancio d'esercizio al fine di fornire informazioni reddituali, patrimoniali, finanziarie e gestionali

della societa corredate, ove possibile, di elementi storici e valutazioni prospettiche.

Buon giorno a tutti. Oggi & una giornata importante perché dobbiamo approvare il bilancio chiuso
al 31/12/2024 ma anche perché dopo il bilancio approveremo con la presenza del notaio,
I'aggiornamento del nostro statuto resosi necessario perché e ormai superato quello approvato
nel 2004 e come ci ha suggerito di fare il revisore Ministeriale Beltrami nell’'ultima revisione del
novembre 2024. In sintesi saranno aggiornati gli scopi sociali.

Per il bilancio che presentiamo oggi e che la nostra commercialista Dott. Annalisa Zanini ci
leggera qui di seguito é il bilancio ufficiale con tanti dettagli per alcuni aspetti un poco “difficile
per capirli tutti *, pertanto come gia fatto negli ultimi anni ho preferito sintetizzare il tutto nella
mia relazione semplificata che qui vi leggo.

Innanzi tutto vi comunico che e un buon bilancio che rappresenta un utile di 9.719 euro. Vi dico
buon bilancio perché come alcuni di voi potra ricordare nella scorsa assemblea avevo
preannunciato che a causa del rinnovo del contratto di lavoro del settore di nostra competenza
(contratto scaduto da diversi anni) ci saremmo trovati con difficolta a raggiungere almeno un
risultato di Pareggio .

Le motivazioni per il risultato raggiunto sono state: il maggior costo del personale pari a circa
44.000 euro, maggior costo per il servizio fornitura dei pasti di euro 8ooo dopo il cambio del



gestore iniziato il 1°gennaio 2024, maggior costo dei sevizi energetici gas e Enel per circa 7000
euro, maggior costi per servizi esterni come infermieristico e assistenza notturna alla CSS.
Abbiamo inoltre distribuito un premio di produzione ai dipendenti come derivante dall’'utile di
esercizio dello scorso anno di 65.000 euro (anche questo previsto nel nuovo contratto)

A compensare questi maggiori costi ci sono state maggiori entrate : contributi ATS per
aggiornamento rette, maggiori entrate per affitti appartamenti, maggiori entrate su gestione
finanziarie nostre riserve, ma sono state soprattutto le entrate per le donazioni e liberalita e
attivita varie che ci hanno permesso di raggiungere come gia detto il risultato positivo di 9.719,04
euro.

C'e da precisare che questo bilancio poteva essere migliore se ci fosse stata I'entrata del 5X1000
che per qualche impedimento procedurale,la cifra di competenza del 2024 non ¢ ancora stata
incassata ma che la nostra commercialista di sta dando da fare per recuperare gia quest’anno
questo arretrato dovuto.

Attivita straordinarie :

Stiamo continuando a completare I'azzeramento della voce di credito verso i soci per il Fondo
JEREMIE, che da euro 39.545 € passato a euro 23.545;

Come gia poi sapete, abbiamo partecipato al bando del super bonus 110 ristrutturando la nostra
sede, il maggio valore dell'immobile non si potra mettere a bilancio come voce positiva perché a
fronte dei costi di ristrutturazione non abbiamo dovuto sborsare cifre perche scontato in fattura, il
valore dei lavori eseguiti superano i 700.000 euro. Siamo comunque soddisfatti del risultato di
questo superbonus che ci permettera gia a partire da quest’anno di ridurre i costi energetici e
avere anche un’entrata supplementare per I'energia prodotta e non consumata;

Nel corso dell’anno si & svolta la verifica del sistema di qualita del nostro CDD, del quale abbiamo
ricevuto un report molto positivo. L'organizzazione ha dimostrato di tenere aggiornato ed
efficiente il proprio sistema attraverso il controllo efficace dei processi primari e di supporto.
L'attivita educativa ed assistenziale nei confronti di persone con disabilita viene svolta attuando i
principi enunciati nella politica della qualita e rispondendo alle loro peculiari esigenze con un
servizio dalle caratteristiche di grande professionalita, umanita, e sensibilita...e di questo ne
siamo orgogliosi;

Abbiamo inoltre la soddisfazione di avere “agguantato” attraverso il potenziamento del gruppo
dei volontari “Ali per volare” persone capaci ed entusiaste che ci aiuteranno a raggiungere i nostri
obbiettivi. Auspichiamo che fra questi volontari possano emergere le nove leve da inserire nel
CDA del futuro.

Passiamo ai ringraziamenti : in primis alla ATS Brescia e allAMBITO g diretto dalla dott.ssa
Pedercini, che hanno riconosciuto e premiato anche economicamente il lavoro svolto dai nostri
collaboratori del C.D.D. e della C.SS.
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Ringraziamo i sindaci dei comuni del”ambito n°g che puntualmente ci sostengono versando le

quote di quanto previsto dagli accordi in corso.

Un particolare ringraziamento ai nostri 23 collaboratori interni ma anche quelli esterni per le
attivita varie che Collaboriamo svolge. Un grazie alle 2 infermiere che anche nel 2024 sono state
sempre presenti e a volte anche complementari per il CDD e per la CSS

Un particolare ringraziamento al nostro direttore e responsabile d'area della Collaboriamo dott.
Simone Pennati che con perizia e impegno segue e controlla tutte le nostre iniziative,
ringraziamento esteso anche alla responsabile del C.D.D. dott.ssa Stefania Bessi e alla
responsabile della C.S.S. dott.ssa llaria Bertoletti.

Un particolare ringraziamento da parte mia a tutto il CDA, che mi ha sostenuto nelle scelte fatte e
per quelle che andremo a decidere nel corso dell’anno.

Preciso che nel corso dell’anno dopo la verifica di controllo del revisore dott. Beltrami ci e stato
segnalato che nel consiglio di amministrazione si doveva riproporzionare il rapporto consiglieri di
diritto e consiglieri volontari. Abbiamo cosi ridotto il numero dei consiglieri DA 7 A 6, accettando
le dimissioni del dott. Biemmi. Il dott. Biemmi era stato nel 1981 socio fondatore della
Collaboriamo e ha dato il suo contributo e pensiero al fine di dare concretezza a tutto cio che e
presente anche oggi e che gli dobbiamo un caloroso Grazie.

Adesso |'assemblea prosegue con la lettura del bilancio, da parte della dott.ssa Annalisa Zanini,
alla lettura da parte della presidente del Collegio Sindacale dott.sa Stefania Fasoli del verbale del
collegio sindacale , poi ci sara la discussione sul bilancio da approvare e la successiva votazione
per alzata di mano del bilancio oggi in approvazione.

Dopo questa fase ¢ all’'ordine del giorno I'approvazione del bilancio sociale ** che troverete anche
in parte cartacea e che sara poi inserito nel nostro sito internet a disposizione di tutti i nostri
STAKEHOLDER.

Adesso il CDA dopo la discussione sul bilancio vi propone I'approvazione.
Distinti saluti
Per I'Organo Amministrativo

Battista Gabossi

Presidente del Consiglio di Amministrazione.




