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“La Cooperativa investe nella 

formazione dei dipendenti e accoglie 

le richieste fatte” 
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“Attenzione allo svolgimento del 

lavoro in sicurezza” 
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“Spesso non c’è la collaborazione di 

aiutarsi a vicenda” 
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“In certe situazioni si, in altre no. Non 

viene visto l’aiuto svolto per essere di 

supporto nel turno di lavoro” 
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“Rapporto di fiducia con CDA e 

Direzione” 
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“Non si rilevano 

criticità nella 

relazione con i 

familiari” 
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Suggerimenti: 

MAGGIORE INTRAPRENDENZA DA 

PARTE DEL PERSONALE 
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“Non sono soddisfatta, non essendo 

regolari” 

“Ottima per la flessibilità nella 

quotidianità, impegnativa per la 

reperibilità in caso di necessità” 

“Mi crea un po' di disagio non 

essendoci una cadenza regolare” 
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BUONO = 60%  

OTTIMO = 20% 

SUFFICIENTE = 10% 

INSUFFICIENTE = 10% 
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“Sono soddisfatta di quello che 

svolgo, anche se il tutto poi si collega 

anche di vedere poco empatia e poca 

collaborazione” 
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OTTIMO = 20% 

BUONO = 80% 
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DESCRIVA CON UN AGGETTIVO IL PROPRIO SERVIZIO: 

FAMIGLIARE; 

DINAMICO; 

IN DIVENIRE; 

CASA; 

ACCOGLIENTE/CALDO; 

CAOTICO; 

GRUPPO VARIETA’. 
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PUNTI DI MIGLIORAMENTO DA METTERE IN EVIDENZA:       

Coesione del gruppo; 

Comunicazione; 

Dialogo autentico; 

Coerenza; 

Rispetto dei ruoli. 
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